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1. APRESENTACAO

O INSTITUTO DE DIREITO SANITARIO APLICADO — IDISA é uma entidade civil sem
fins lucrativos criada em 1994, cujo propdsito € conjugar, de forma harmoniosa, 0s
saberes da salde, da gestao publica e do direito no apoio aos gestores e demais
atores publicos e privados do Sistema Unico de Saude - SUS, a fim de contribuir para
a efetivacao das politicas de saude.

O Instituto e constituido por especialistas e estudiosos do Direito Sanitario e da Gestao
Publica do SUS, que atuam nas trés esferas politicas da gestdo do SUS, no Ministério
Publico, na Magistratura e no meio académico, com ampla producao técnica e literaria
e de formacao que inclui artigos, livros, textos técnicos, dissertacdes, pareceres e teses.

O compromisso central do IDISA é promover a apropriacdo e o aprofundamento do
Direito Sanitéario no Pais, tendo trabalhado, desde sua criacdo, para ©
desenvolvimento pratico da aplicacao do Direito Sanitario nas instancias municipal,
estadual, distrital e federal do Sistema. Sua atuacdo tem reconhecimento nacional,
pelo historico de participacdo e engajamento em projetos de grande relevancia para
a construcdo do Sistema, sua estruturacao inicial e aperfeicoamentos e alcance
qualitativo de seus objetivos.

O IDISA promove e desenvolve estudos e pesquisas no campo do Direito Sanitario e
da gestao publica em salde; presta assessoramento e consultoria técnica a 6rgaos e
entidades integrantes do Sistema Unico de Saude — SUS; realiza encontros, seminarios
e Cursos para capacitacao de dirigentes e trabalhadores do SUS; propde medidas
administrativas e judiciais em defesa do direito universal a saude; e realiza atividades
de conscientizacdo e mobilizagdo da sociedade em prol desse direito.

Em sua atuacao o IDISA leva em conta, preponderantemente, as atividades voltadas
para a solugdo de problemas sanitarios, para o desenvolvimento qualitativo do
sistema de saude, consolidacdo do direito sanitario e para a efetiva garantia dos
direitos sociais.

Para cumprir a sua finalidade e alcancar seus objetivos, o IDISA busca manter, entre
seu corpo diretivo, funcional e técnico, um ambiente interno de confianga,
comunicacao aberta e formacao de consenso.

Este Codigo deve ser utilizado como guia para os profissionais que atuam no IDISA,
em suas atividades e decisées cotidianas em nome da Entidade, de forma a assegurar
que seus atos estejam alinhados a missao, visao e valores institucionais.
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2. OBJETIVOS DO CODIGO DE PRINCIPIOS ETICOS E
DE CONDUTA

Este CODIGO DE PRINCIPIOS ETICOS E DE CONDUTA estabelece o que o IDISA
espera dos integrantes de seus Dirigentes, de seu Corpo Técnico-Profissional e dos
demais trabalhadores que nele atuam e o que esses podem esperar do IDISA.

O CODIGO enuncia os principios e demais fundamentos do Instituto e descreve
procedimentos que deverdo orientar esses profissionais a tomarem decisdes éticas e
notificar e fazer face a eventuais violagdes dos principios, demais fundamentos,
normas e politicas do IDISA. O objetivo ¢ orientar quanto:

| - a duvidas relacionadas com a conduta e o comportamento ético nas
atividades que desenvolver em nome do IDISA;

Il - a compreensdo de como se aplicam as politicas e os procedimentos
pertinentes a conduta e ética, fixados pelo Instituto, aos Dirigentes, Corpo Técnico-
Profissional e demais trabalhadores;

Il - a conduta apropriada e ética, ao tratar com pessoas em ambito interno e
externo do IDISA, tais como autoridades e servidores governamentais, técnicos e
demais dirigentes e trabalhadores do SUS; e

IV - ao tratamento de suspeitas de violacao do Codigo e de outras politicas e
procedimentos relevantes do IDISA e a informacao as autoridades competentes do
Instituto.

A aderéncia dos Dirigentes, membros do Corpo Técnico-Profissional e demais
Trabalhadores ao Cédigo de Principios Eticos e de Conduta representa um
compromisso pessoal e profissional com os valores do IDISA em matéria de equidade,
exceléncia, solidariedade, respeito e integridade.

O Cddigo fundamenta-se em principios basicos de comportamento ético e é
compativel com os fundamentos da atuacdo do IDISA, dispostos em seu Estatuto
Social.

Embora este Codigo ndo se aplique a fornecedores, vendedores e parceiros em
negocios do IDISA, almeja-se que se familiarizem com o Codigo e apoiem iniciativas
eficazes de conduta e ética.
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3. DOS FUNDAMENTOS DO IDISA

Art. 1° Com base nas disposices do seu Estatuto Social, sdo fundamentos do IDISA:

| - efetivacao do direito a salide como direito de todos e dever do Estado e
do Sistema Unico de Satde, na forma estabelecida na Constituicdo Federal;

Il - relevancia do componente juridico dos atos dos gestores publicos de
saude, fundamentados no Direito Sanitario, para o desempenho legitimo, eficaz e
oportuno do sistema e consolidacdo do Direito Sanitario no Pais, sob todas as formas
possiveis;

Il - relevancia da adequada aplicacao da legislagdo e das normas do SUS e
do seu aperfeicoamento quando necessario para a salvaguarda do direito individual
e coletivo a saude;

IV - despertar da consciéncia dos cidadaos acerca de seus direitos sociais e
da necessidade de efetivacdo da garantia desses direitos pelo Poder Publico;

V - concretizacao das ac6es de defesa do direito a salde e do SUS;

VI - producao e disseminacdo de conhecimento, sem academicismo,
estabelecendo uma ponte entre a teoria e a pratica — integracdo entre o
conhecimento académico e a realidade para instrumentalizacdo dos gestores e
trabalhadores do SUS;

VIl -cooperacao entre Governo, Mercado e Sociedade Civil para a
concretizacao do direito a saude.; e

VIl - participacao da comunidade na gestao do SUS, sob todos os aspectos.
Art. 2° S3o defini¢des estrategicas do IDISA:

| - Missao: Proteger e defender o direito da salde das pessoas e promover a
valorizacao do direito sanitario, para a melhoria da organizacao e do funcionamento
dos servicos de saude;

Il -Visdo: Fortalecer o arcabouco juridico-sanitéario e contribuir para a
efetivacdo de um modelo de gestao, no ambito do SUS, que garanta ao cidadéo a
concretizacao do seu direito a saude; e

Il - Valores:
a) Respeito a dignidade humana;
b) Valorizacdo das pessoas e do seu direito a saude;
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Q) Respeito as diferencas, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacao;

d) Respeito e tolerancia a diferencas de pensamento;

e) Respeito e defesa da autonomia do gestor publico do SUS;

f) Participacao e controle social nas politicas publicas de saude;

9) Conformidade as normas e demais regulamentos que regem o
IDISA, o direito publico e privado;
h) Comportamento ético;

0 Responsabilidade social e ambiental;
J) Transparéncia; e
k) Espirito de equipe e de colaboracao.

4. DOS DIRIGENTES

Art. 3° Sgo dirigentes do IDISA os membros do Conselho Superior e Fiscal; o
Presidente, o Vice-Presidente Administrativo e Financeiro e os membros da sua
Diretoria-Executiva, incluidos os Diretores Regionais.

Art. 4° Os dirigentes do IDISA deverdo se pautar pelas normas de conduta
ética e profissional disposta neste Cédigo de Principios Eticos e de Conduta e
formalizar sua concordancia com seus termos e o seu aceite em respeita-lo durante
a sua permanéncia no cargo, mediante a assinatura de Termo de Compromisso,
conforme modelo disponibilizado no Anexo |.

Art. 5° Os casos de descumprimento dos principios e normas expressos neste
Cdodigo, por membro da Diretoria-Executiva do IDISA, serdo tratados pelo Conselho
Superior do Instituto, sem prejuizo de eventuais responsabilidades administrativa, civil
e penal correspondentes; sendo aplicaveis, dentre outras, as providéncias de que
tratam os incisos | a lll do art. Xx.

Art. 6° Os casos de descumprimento dos principios e normas expressos neste
Cdodigo, por membro dos Conselhos Superior e Fiscal do IDISA, serédo conduzidos
pelos demais membros do Conselho Superior, referendados pela Assembleia Geral
do Instituto, sem prejuizo de eventuais responsabilidades administrativa, civil e penal
correspondentes.
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5. DO CORPO TECNICO-PROFISSIONAL

Art. 7° O Corpo Técnico-Profissional do IDISA é constituido por pessoas de
reconhecida competéncia técnica e cientifica nos campos do Direito Sanitario e da
Gestao Publica da Saude, ou em areas de conhecimento que tenha interface com a
finalidade, os objetivos e as areas de atuacao do Instituto.

Art. 8° Integram o Corpo Técnico-Profissional do IDISA os associados do
Instituto, na qualidade de profissionais autbnomos ou pessoas juridicas individuais, na
forma da lei, e as pessoas fisicas ou juridicas especializadas em Direito Sanitario,
Gestdo Publica da Saldde ou em outras areas de interesse do Instituto, por ele
contratadas em tempo integral ou por tempo determinado.

Art. 9° A integracao de profissional no Corpo Técnico-Profissional do IDISA
sera formalizada mediante a assinatura de Termo de Compromisso com o IDISA, na
forma do modelo disponivel no Anexo I, no qual ficara expressa a sua concordancia
com os termos deste Codigo e o seu aceite em respeita-lo durante a sua atuagdo em
projetos e atividades desenvolvidos pelo Instituto.

§1° Somente estara habilitado a atuar em atividades e projetos do IDISA
aquele que assinar o Termo de Compromisso, que podera ser por prazo determinado
ou indeterminado.

§2° O Termo de Compromisso de que trata o caput devera ser assinado e
encaminhado ao IDISA, por meio eletronico.

Art. 10. As atividades desenvolvidas pelos integrantes do Corpo Técnico-
Profissional, doravante denominados “Técnicos do IDISA”, podem ser de carater
permanente ou eventual, mediante contrato de prestacdo de servicos ou ordem de
servico e envolverem assessorias e consultorias técnicas, a docéncia, a realizacao de
estudos e pesquisas, a defesa juridica do SUS, a defesa judicial e outras acdes que
porventura o Instituto venha a realizar, em acordo com suas finalidades estatutarias.

Art. 11. Quando as atividades realizadas pelos Técnicos, na qualidade de
profissionais autbnomos, forem remuneradas, os valores a serem por eles percebidos
obedecerdo a critérios previamente estabelecidos pela Direcdo do IDISA, validados
pelo Conselho Superior e Fiscal.

Art. 12. Os Técnicos do IDISA devem se reunir pelo menos uma vez por ano
para discutir assuntos de interesse do INSTITUTO, em reunido presencial ou virtual,
programada e coordenada pelo IDISA.
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6. DAS NORMAS DE CONDUTA ETICA E
PROFISSIONAL

Art. 13. As normas de conduta ética e profissional séo o padrdo pelo qual €
medido o comportamento ético e a conduta dos Técnicos do IDISA.

Art. 14. Este Codigo aplica-se a todos os que exercem atividades em nome
do IDISA, independentemente da forma de vinculo com o Instituto ou do tipo de
contrato existente ou de sua duracédo.

6.1. DOS PRINCIPIOS DA CONDUTA ETICA E PROFISSIONAL

Art. 15. Sao principios a serem observados e defendidos pelos Dirigentes,
Técnicos e Trabalhadores do IDISA nas atividades que desenvolverem em nome do
Instituto:

| - lealdade a finalidade do Instituto e aos fundamentos constitucionais que
orientam o Sistema Unico de Saude;

Il - integridade e imparcialidade nos atos e decisGes que possam afetar o
IDISA,

Il - compromisso com a transparéncia e a justica;

IV - respeito a dignidade, ao valor e a igualdade das pessoas;

V - respeito e compromisso com a independéncia do IDISA em relacdo a
interveniéncia de autoridades externas;

VI - respeito e tolerancia em relacao a diferentes culturas e perspectivas; e

VIl - foco na solucdo de problemas sanitarios para o desenvolvimento
qualitativo do sistema de saude.

6.2. DAS NORMAS DA CONDUTA ETICA E PROFISSIONAL

Art. 16. O Dirigente, o Técnico e o Trabalhador do IDISA, quando em nome
do IDISA, devera observar as seguintes normas basicas de conduta:
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| - agir com compromisso e coeréncia com a finalidade institucional e os
fundamentos do IDISA, adotando, no exercicio de suas atividades relacionadas ao
Instituto, principios e atitudes compativeis com o disposto neste Codigo;

Il - respeitar as disposi¢des constitucionais, legais e normativas que regem o
Sistema Unico de Saude; sem prejuizo da proposicdo de alteracdes quando julgar
necessarias;

Il - observar, em sua atuacdo, o Estatuto Social e as diretivas estabelecidas
pelo Conselho Superior do IDISA relativamente a posicionamentos politicos e técnicos
assumidos pelo Instituto;

IV - manter postura ética em sua conduta, com respeito aos valores da
igualdade, da confianca, da lealdade e da justica no trato com os demais Técnicos do
IDISA, com seus Dirigentes e com as pessoas fisicas e juridicas com as quais o IDISA
mantiver relacées institucionais;

V - nao praticar ou tolerar nenhum tipo de conduta que possa ser qualificada
como assédio moral ou sexual, em suas atividades no ambito do IDISA;

VI - ser diligente, comprometido e responsavel e atuar em harmonia com a
estrutura institucional do IDISA, com postura respeitosa e colaborativa;

VII - observar prazos e requisitos estabelecidos pelo IDISA, nas atividades ou
projetos do Instituto, nos quais participar;

VIII - agir com dignidade, decoro e cortesia nas atividades que desenvolvem
nome do IDISA;

IX - atuar com transparéncia e prestar contas de suas atividades, no ambito do
IDISA, sempre que solicitado pela Direcdo do Instituto;

X - limitar a sua atuacao a dimensdo técnica, ndo interferindo na gestao dos
orgdos ou entidades publicas ou privadas em que atuar como representante do IDISA;

Xl - comunicar imediatamente a Direcdo do IDISA todo e qualquer ato ou fato
contrario ao disposto neste Codigo, praticado por Técnico, para as providéncias
cabiveis;

XIl - abster-se de participar de quaisquer atividades ou projetos desenvolvidos
pelo IDISA em que possa ser configurado o conflito de interesse e informar aos seus
orgdos competentes as razdes de sua abstencéo;




XII'- manter sigilo de documentos e informacBes relativas a atividades e
projetos em que atuar; quando expressamente requerido ou recomendado pelo
Instituto;

XIV - cumprir integralmente as fun¢es e responsabilidades que assumir no
ambito de projetos ou atividades desenvolvidos pelo IDISA;

XV - comunicar, imediatamente, ao IDISA sobre quaisquer fatos que possam
prejudicar ou inviabilizar a sua participacdo em projetos e atividades desenvolvidos
pelo Instituto com os quais ja tiver se comprometido;

XVI - ndo se utilizar da qualidade de representante do IDISA para obter favores
pessoais ou profissionais incompativeis com as finalidades e fundamentos
institucionais do IDISA;

XVIl -ndo publicar imagens, textos ou comentarios em redes sociais, ou
quaisquer outros meios, que possam expor negativamente o IDISA;

XVIII - participar das reunides institucionais ordinarias e extraordinarias
promovidas pelo IDISA, de forma presencial ou virtual, assim como em eventos de
uniformizagdo conceitual e capacitacdo interna; e

XIX - nao comercializar diretamente qualquer produto do IDISA;

XX - ndo utilizar, sem prévia autorizacao da Diretoria do Instituto, produtos
técnicos e servicos para atender a interesses pessoais.

Art. 17. Todos os Dirigentes, Técnicos do IDISA e demais Trabalhadores tém
o dever de zelar pelo patriménio material e imaterial do Instituto, de se solidarizar na
consecucao dos seus objetivos e de manter o espirito de harmonia entre si.

Art. 18. O Dirigente, Técnico ou trabalhador do IDISA devera comunicar ao
Instituto sobre qualquer fato que possa suscitar conflito de interesse entre o IDISA e
interesses publicos ou de outras instituices privadas.

Paragrafo unico. Suscita conflito de interesse, dentre outras situacdes, o
exercicio de atividade que:

| —implique o uso de informacao de natureza confidencial, ao qual o técnico
do IDISA tenha acesso em razdo de cargo publico ou de funcdo que exerca em
entidade privada; e

Il — possa provocar duvida a respeito da integridade, moralidade, clareza de
posicées ou decoro por parte do técnico do IDISA, durante atividades ou projetos
desenvolvidos em nome do Instituto.

DisnN

Instituto de Dircito Sanitario Aplicado



10

7. DA CENSURAETICA E DA CONDUTA DO DIRIGENTE,
TECNICO OU TRABALHADOR DO IDISA

Art. 19. O descumprimento dos principios e normas expressos neste Codigo
pelo Dirigente do IDISA podera acarretar a sua destituicdo do cargo, apds o devido
procedimento de apuracdo de indicios de infracdo ética, respeitado o amplo
contraditorio, conduzido pelo Conselho Superior.

§1°. No processo de apuracdo de indicios de infracdo ética, o Conselho
Superior podera ser apoiado pela Diretoria-Executiva do IDISA, a seu critério.

§2° Caberd ao Conselho Superior a decisdo de destituir o membro da
Diretoria-Executiva que houver infringido as normas do presente Codigo.

§3° Cabera a Assembleia Geral aprovar a destituicdo de membro dos
Conselhos Superior e Fiscal, que houver infringido as normas do presente Codigo.

Art. 20. O descumprimento dos principios e normas expressos neste Codigo,
pelo Técnico ou Trabalhador do Instituto, poderd acarretar, apds o devido
procedimento de apuracao de indicios de infracao ética, a aplicacdo de censura pela
Diretoria-Executiva do IDISA, em acordo a sua hierarquia institucional, sem prejuizo
de eventuais responsabilidades administrativa, civil e penal correspondentes.

Art. 21. No caso de comprovacdo da infringéncia de normas do presente
Cadigo, por Técnico ou Trabalhador do Instituto, e conforme a gravidade do caso, a
Diretoria-Executiva do IDISA podera adotar as seguintes providéncias:

| - exclusao da participa¢ao do técnico ou Trabalhador do IDISA no projeto
ou atividade desenvolvida pelo Instituto, que deu causa a infracéo;

Il - suspensdo, por tempo determinado, da participacdo do técnico ou
trabalhador do IDISA em todos os projetos ou atividades que estejam sendo
desenvolvidos pelo Instituto ou que vier a ser por ele desenvolvido; e

Il - dispensa do integrante do Corpo Técnico-Profissional do IDISA ou
rescisédo do contrato de trabalho do profissional contratado pelo Instituto.

Paragrafo Unico. As providéncias previstas nos incisos | a lll do caput podem
ser adotadas de forma cumulativa.

Art. 22. A Assembleia Geral, o Conselho Superior e a Diretoria-Executiva do
IDISA, cada um em sua esfera de atuacdo, serdo responsaveis por:
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| - Velar pela observancia das normas dispostas neste Codigo;

Il - orientar e aconselhar os integrantes da Diretoria-Executiva e do Corpo
Técnico-Profissional do IDISA e os demais Trabalhadores do Instituto quanto a
questdes relacionadas a conduta ética e profissional no ambito das atividades e
projetos desenvolvidos pelo Instituto;

Il - dirimir ddvidas quanto a observancia das normas dispostas neste Codigo,
especialmente no caso concreto;

IV - apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta dos Técnicos do IDISA
em desacordo com as normas éticas pertinentes;

V - aplicar censura ética, conforme estabelecido nos arts. 15 e 16 deste
Cdodigo;

VI - propor as altera¢Ges julgadas necessarias a atuacao deste Codigo; e

8. DOS DIREITOS DO TECNICO DO IDISA

Art. 23. Ao Técnico do IDISA serao assegurados os seguintes direitos:

| - participar das atividades de capacitacdo e demais eventos promovidos
pelo IDISA para a uniformizacao de conceitos e aperfeicoamento profissional de seus
técnicos;

Il - serisento de pagamento de taxa de participacdo em eventos promovidos
pelo IDISA ao publico em geral;

Il - receber informes e publicagdes periddicas do IDISA;

IV - receber certificados do IDISA que atestem a sua condi¢do de integrante
do Corpo Técnico-Profissional do IDISA, com a informacdo das atividades e projetos
em que atuou;

V - utilizar e divulgar a sua condicdo de integrante do Corpo Técnico-
Profissional do IDISA como informacédo em curriculo profissional ou outra finalidade
do género;

VI - participar de projetos e atividades do IDISA apenas quando Ihe for
conveniente e oportuno; e

VII - receber remuneracdo quando participar de atividades e projetos do
IDISA nos quais houver a previsao de remuneracdo para os técnicos envolvidos, na

nstituto de Direito S
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qualidade de autbnomo ou de integrante de empresa prestadora de servicos
contratada pelo Instituto, nos termos e valores acordados com o IDISA.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. As disposicOes deste Codigo aplicam-se, exclusivamente, a atuacao
do Diretor, Técnico ou Trabalhador do IDISA quando em exercicio em atividades ou
projetos desenvolvidos pelo Instituto, sendo-lhe resguardada a liberdade de opinido
e atuacdo em projetos e atividades exercidos em seu proprio nome ou de outrem.

Art. 25. Os casos omissos ou excepcionais deverdo ser submetidos a
Diretoria-Executiva do IDISA ou ao Conselho Superior, conforme a alcada.

Art. 26. Ao interessado, cabera recurso, em ultima instancia, contra decisdo
da Diretoria-Executiva, a ser apresentado a consideracao do Conselho Superior.

Art. 27. Este Codigo devera ser revisto sempre que necessario, ou no
minimo, a cada cinco anos.
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ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO DO DIRIGENTE
DO IDISA

TERMO DE COMPROMISSO DO DIRIGENTE DO IDISA

N OME . e
PERIODO DE GESTAOD: . e
DATA DO TERMO DE POSSE NO CARGO: ..o

Declaro que li e concordo com os termos do Cédigo de Principios Eticos e de Conduta
do IDISA, disponibilizado na internet (www.idisa.org.br) e assumo 0 compromisso de
observa-lo no exercicio do Cargo que ocupo no IDISA.

Estou ciente de que devo levar ao conhecimento do IDISA qualquer fato que possa
configurar conflito de interesse de minha parte, quando da minha atuacdo em
projetos e atividades do Instituto, em relacdo a outras atuacdes profissionais que
desenvolver, inclusive como servidor publico, se for o caso.

o =] by

Instituto de Direito Sanitario Aplicado
INSTITUTO DE DIREITO
SANITARIO APLICADO
Site: www.idisa.org.br

Email: idisa@idisa.org.br

Fone: 19 32895751

End.: Rua José Antdnio Marinho, 450
Campinas/SP - CEP 13.084 -783
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ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO DO TECNICO
DO IDISA

TERMO DE COMPROMISSO DO INTEGRANTE DO
CORPO TECNICO-PROFISSIONAL DO IDISA

INOME: ..ot
INACIONALIDADE: ...
ESTADO CIVIL: oo
ENDERECO COMPLETO: ..o
CARTEIRA DE IDENTIDADE: N° ................. ORGAO EXPEDIDOR:.......corrreveecnn. UF

TELEFONE FIXO E CELULAR 1o

Declaro que li e concordo com os termos do Cédigo de Principios Eticos e de Conduta
do Corpo Técnico-Profissional do IDISA, disponibilizado na internet (www.idisa.org.br)

e assumo o compromisso de observa-lo nas minhas condutas e no exercicio de
atividades e servicos desenvolvidos pelo IDISA, nos quais participar como técnico
especializado, integrante do seu Corpo Téecnico-Profissional.

Estou ciente de que devo levar ao conhecimento do IDISA qualquer fato que possa
configurar conflito de interesse de minha parte, quando da minha atuacdo em
projetos e atividades do Instituto, em relagdo a outras atuacées profissionais que
desenvolver, inclusive como servidor publico, se for o caso.
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